Promovisemo fer naknade bez obzira
na pol u nasim lancima snabdevanja

Sa nasom posveéeno$éu rodnoj ravnopravnosti u lancu snabdevanja, doprinosimo
strateskoj temi ,Fer poslovanje“. Fer poslovanje znaéi, izmedu ostalog, obezbedivanje fer
radnih i drustvenih standarda, kao i pravednih moguénosti zaposljavanja za ljude u nagim
lancima snabdevanja. U tom kontekstu, obavezali smo se da éemo objaviti akcioni plan
za merenje i smanjenje rodnog jaza u platama u nagim lancima snabdevanja sa vremenski
ograni¢enim ciljevima:

1.

U nasu godidnju analizu rizika uklju¢ujemo rodni jaz u platama. (od fiskalne 2024.
godine)

Identifikujemo 3 visokorizi¢na lanca snabdevanja i izra¢unavamo osnovu za rodni jaz u
platama. (od fiskalne 2024. godine)

Revidiramo nase smernice za dobavljace sa posebnim fokusom na fer platu i jednake
mogucénosti u lancu snabdevanja. (do kraja fiskalne 2024. godine)

Podizemo svest nasih nabavlja¢a o odgovornim praksama nabavke, uklju¢ujuéi rodni jaz
u platama. (od fiskalne 2024. godine)

Na osnovu prikupljenih podataka, radimo sa struénim organizacijama da identifikujemo
odgovarajuce mere za smanjenje rodnog jaza u platama u visokorizi¢nim lancima
snabdevanija. (od fiskalne 2024. godine)

. Podrzavamo Zene i muskarce u odabranim lancima snabdevanja visokog rizika u

dobijanju pristupa sistemu socijalne sigurnosti. (do kraja fiskalne 2024. godine)

Obezbedujemo pristup rodno osetljivim mehanizmima za zalbe u visokorizi¢nim lancima
snabdevanja. (do kraja fiskalne 2024. godine)

Podrzavamo programe za promovisanje obrazovnih i profesionalnih moguénosti u
odabranim lancima snabdevanja visokog rizika, sa posebnim fokusom na devojke i Zene.
(do kraja fiskalne 2025. godine)

Godisnje izveStavamo o svom napretku i delimo svoja iskustva u inicijativama sa vise
zainteresovanih strana. (kontinuirano)



