
 

 

Podsticanje slobode udruživanja u 

našim lancima snabdevanja 

Akcioni plan 

Pozivajući se na temu slobode udruživanja u lancu snabdevanja dajemo doprinos 

našoj strateškoj temi „fer poslovanje”. Fer poslovanje, između ostalog, znači 

osiguravanje pravednih radnih i društvenih standarda za ljude u našim lancima 

snabdevanja. U to ubrajamo zaštitu od diskriminacije i progona. Posvećeni smo 

objavljivanju akcionog plana za unapređenje slobode udruživanja u našim lancima 

snabdevanja sa vremenski ograničenim ciljevima:  

  
1. Uključujemo pitanje slobode udruživanja u naš Kodeks ponašanja i Politiku 

odgovorne nabavke kao uslov za saradnju sa našim dobavljačima. (2023.)  

 

2. Uključujemo se u inicijative sa više zainteresovanih strana u cilju podrške 

kolektivnim pregovorima. (2023.)  

 

3. Razmenjujemo mišljenja sa sindikatima u vezi sa izazovima koji se dovode 

u vezu sa slobodom udruživanja kako bismo bolje razumeli mogućnosti i 

ograničenja. Poseban fokus stavljamo na prepreke s kojima se suočavaju 

žene. (2023.)  

 

4. Obučavamo naše dobavljače u visokorizičnim lancima snabdevanja o 

podsticanju pitanja slobode udruživanja. (2024.)  

 

5. Sprovodimo obuke na temu prava na slobodu udruživanja za zaposlene u 

tri visokorizična lanca snabdevanja s posebnim fokusom na prepreke s 

kojima se suočavaju žene. Pritom tražimo mišljenja sindikata i lokalnih 

zainteresovanih strana. (2024.)  

 

 

 


