Podsticanje rodne ravnopravnosti u
nasim lancima snabdevanja

Akcioni plan

Pozivajuéi se na temu rodne ravnopravnosti u lancu snabdevanja dajemo doprinos
nasoj strateskoj temi ,fer poslovanje”. Fer poslovanje, izmedu ostalog, znaéi
osiguravanje pravednih radnih i drustvenih standarda kao i pravednih moguénosti
zaposljavanja za ljude u nasim lancima snabdevanja. Posveéeni smo objavljivanju
akcionog plana za unapredenje rodne ravnopravnosti u nasim lancima snabdevanja sa
vremenski ograniéenim ciljevima:

1.

Revidira¢emo nasu politiku odgovorne nabavke za dobavljace sa posebnim
fokusom na pravednost i jednake moguénosti u lancu snabdevanja. (2023.)
Podié¢i ¢éemo svest naseg osoblja koje se bavi nabavkom po pitanju
odgovorne prakse nabavke uklju¢ujuéi, izmedu ostalog, pitanje rodne
osetljivosti. (2023.)

U godis$nju analizu rizika uklju¢i¢emo pitanje nediskriminacije i rodne
ravnopravnosti. (2023.)

Objavicemo rodno specifi¢ne podatke za najmanije tri izabrana
visokorizi¢na lanca snabdevanja. (2023.)

Objaviéemo razliku u platama medu polovima u visokoriziénom lancu
snabdevanja. (2023.)

Razviéemo program za obrazovne stipendije i informisati zainteresovane o
struénim obukama i profesionalnim moguénostima u izabranim riziénim
lancima snabdevanja. (2024.)

Podrza¢emo zaposlene Zene u izabranim visokoriziénim lancima
snabdevanja u cilju zastite njihovog zdravlja. (2024.)

Podrzaé¢emo pristup efikasnim i rodno osetljivim mehanizmima za
podnosenje Zalbi zaposlenih u izabranim visokoriziénim lancima
snabdevanja. (2024.)

Objavi¢emo plan koji opisuje nas pristup rodno zasnovanom nasilju u
skladu s Konvencijom MOR-a 190. (2023.)



