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Nasa odgovornost u pogledu ljudskih prava

Nasa odgovornost u pogledu ljudskih prava

Kao trgovinski lanac, Lidl prodaje prehrambene, neprehrambene i
proizvode bliske prehrambenim, koji se proizvode u globalnim lancima
snabdevanja.

Mi smo odgovorni za to da obezbedimo sigurne i pristojne uslove za rad
kao i standarde radnih prava za sve pojedince zaposlene u svim lancima
snabdevanja. Ciljanim angazovanjem zelimo da pokrenemo poboljsanja
u nasim lancima snabdevanja. Na taj na¢in dajemo doprinos nasoj
strate$koj temi ,fer poslovanje®.

Od objavljivanja nase Politike nabavke za ljudska prava u 2021. godini i
njenog azuriranja u 2022. godini, u saradnji sa nasim zainteresovanim
stranama radimo na ja¢anju naseg pristupa.

U naSem ovogodi$njem Izvestaju o napretku u oblasti ljudskih prava
objavljujemo pregled nasih ciljeva i njihovog trenutnog stanja. U
pitanju je transparentan izvestaj u kom uskladujemo usmerenost nasih
ciljeva odrzivosti sa nasim korporativnim ciljevima i ukratko izlazemo
progresivne mere za povecanje dodate vrednosti u nasim lancima
snabdevanja.
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Nasa odgovornost u pogledu ljudskih prava

Pregled nasih obaveza i napretka u pogledu ljudskih prava

Strateski stub Polje delovanja Predanost Raspored Status
Kraj poslovne Osiguranje standarda Sveobuhvatno Pristup delotvornim mehanizmima za podnos$enje zalbi u tri lanca snabdevanja 2021. @000
2021. godine

Pokretanje promene Nediskriminacija / Podsticanje dobavljac¢a na potpisivanje UN-ovih nacela za osnazivanje zena 2021. 0000

rodna ravnopravnost
Osiguranje standarda Nediskriminacija / Dalji razvoj Way To Go projekata kroz mere za podsticanje zena 2021, ©000
rodna ravnopravnost

Kontinuirano utvrdivanje Plate i prihodi koji obezbeduju Utvrdivanje proizvoda sa najveéim rizikom za razlike u platama i prihodima u nagim lancima 2021. @000

efekata dostojanstven zivot snabdevanja
Kraj poslovne Osiguranje standarda Prinudni rad Izrada prekograni¢ne strategije za borbu protiv prinudnog rada 2022. @000
2022. godine

Osiguranje standarda Sveobuhvatno Uspostavljanje pristupa drustvene revizije zasnovanog na rizicima, koji je skalabilan u 2022. 00O

riziénim lancima snabdevanja

Osiguranje standarda Sveobuhvatno Ugescée proizvodaca iz Kine u SCORE projektu MOR-a 2022. @000

Kontinuirano utvrdivanje Sveobuhvatno Objavljivanje akcionog plana Procene uticaja na ljudska prava za jagoditasto voée (Spanija) 2022. 0000

efekata

Kontinuirano utvrdivanje Sveobuhvatno Sprovodenje Procene uticaja na ljudska prava ,Banane (Kolumbija)“ 2022. 0000

efekata

Kontinuirano utvrdivanje Sveobuhvatno Objavljivanje akcionog plana Procene uticaja na ljudska prava za banane 2022. 0000

efekata

Kontinuirano utvrdivanje Sveobuhvatno Sprovodenje Procene uticaja na ljudska prava za lanac snabdevanja ,Obradeni paradajz 2022. 0000

efekata (Ttalija)“

Kontinuirano utvrdivanje Sveobuhvatno Objavljivanje akcionog plana Procene uticaja na ljudska prava ,Obradeni paradajz (Italija)* 2022. 0000

efekata

Osiguranje standarda Sveobuhvatno Razvoj sveobuhvatnog pristupa resenju za poboljanje radnih standarda izvan okvira revizije 2022. @000

(,Beyond Auditing®)
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Nasa odgovornost u pogledu ljudskih prava

Strateski stub Polje delovanja Predanost Raspored Status
Pokretanje promene Nediskriminacija / Podrska dobavlja¢ima za podsticanje rodne ravnopravnosti 2022. @000
rodna ravnopravnost
Osiguranje standarda Nediskriminacija / Objavljivanje akcionog plana za rodnu ravnopravnost 2022. 0000
rodna ravnopravnost
Osiguranje standarda Zastita na radu Jacanje zdravstvenih i bezbednosnih zahteva na radnom mestu u revidiranoj smernici za 2022. @000
dobavljace
Kraj poslovne  Progirivanje pravedne Sloboda udruzivanja Podrska malim poljoprivrednicima da se organizuju kao kolektiv 2023. @000
2023. godine trgovine
Osiguranje standarda Komunikacija Pruzanje informacija i obuka poslovnih partnera o Lidlovoj strategiji za zastitu ljudskih prava 2023. 0000
Osiguranje standarda Sveobuhvatno 100% nasih dobavlja¢kih saradnika 1. kategorije u Banglade3u i Kambodzi su ¢lanovi MOR- 2023. @000
ovog programa ,.Better Work“
Osiguranje standarda Nediskriminacija / Objava rodno specifi¢nih podataka za tri izabrana visokorizi¢na lanca snabdevanja 2023. @000
rodna ravnopravnost
Kontinuirano utvrdivanje Nediskriminacija / Objavljivanje akcionog plana za smanjenje jaza u platama izmedu polova u tri lanca 2023. @OO0O
efekata rodna ravnopravnost snabdevanja visokog rizika i godisnji izvestaj
Osiguranje standarda Nediskriminacija / Podrska poslovnim partnerima u primeni smernica o bezbednosti i zdravlju na radu za vreme 2023. 0000
rodna ravnopravnost trudnode i smernica o zastiti materinstva
Osiguranje standarda Nediskriminacija / Objavljivanje plana protiv rodno zasnovanog nasilja (prema Konvenciji MOR-a 190) 2023. @OO0O
rodna ravnopravnost
Osiguranje standarda Plate i prihodi koji obezbeduju Osnazivanje zaposlenih koji se bave nabavkom pri identifikovanju i adresiranju proizvoda 2023. @000
dostojanstven zivot visokog rizika zbog razlika u platama ili prihodima.
Prosirivanje pravedne Plate i prihodi koji obezbeduju Sprovodenije tri pilot projekta za smanjenje razlika u platama i prihodima u lancima 2023. @000
trgovine dostojanstven zZivot snabdevanja visokog rizika s posebnim osvrtom na plate zena
Kraj poslovne Osiguranje standarda Sveobuhvatno Obezbedivanje pristupa efikasnim, rodno osetljivim mehanizmima za podnosenje zalbi u 2024. @OO0O

2024. godine

riziénim lancima snabdevanja.
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Nasa odgovornost u pogledu ljudskih prava

Strateski stub Polje delovanja Predanost Raspored Status
Kraj poslovne Kontinuirano utvrdivanje Sveobuhvatno Godisnje sprovodenje i objavljivanje tri procene uticaja na ljudska prava 2025. @000
2025. godine efekata

Osiguranje standarda Nediskriminacija / Obezbedivanje pristupa rodno osetljivim zdravstvenim/bezbednosnim mehanizmima 2025. @000

rodna ravnopravnost

Kontinuirano utvrdivanje Komunikacija Objavljivanje svih lanaca snabdevanja visokog rizika, poc¢evsi od tri lanca snabdevanja 2025. @000

efekata

Osiguranje standarda Prava dece Primena koncepta obuke u lancima snabdevanja visokog rizika radi izbegavanja i remedije 2025. @000

decjeg rada

Prosirivanje pravedne Nediskriminacija / Kupovina od proizvodaca i preradivaca pod vodstvom Zena tamo gde je to ekonomski kontinuirano @ 0@®®

trgovine rodna ravnopravnost izvodljivo

Pokretanje promene Sloboda udruzivanja Dijalog sa sindikatima radi identifikovanja izazova kontinuirano ®0©@®®

Osiguranje standarda Sveobuhvatno Obezbedivanje uskladenosti sa odgovornom praksom nabavke izvan okvira dobavlja¢a iz 1. kontinuirano @®®®

kategorije

Pokretanje promene Sveobuhvatno Aktivno uve$ce u tri inicijative sa vise zainteresovanih strana kontinuirano ®0@®®

Osiguranje standarda Nediskriminacija / Saradnja sa organizacijom za zastitu prava Zena kontinuirano @®@OOO

rodna ravnopravnost

Pokretanje promene Komunikacija Objavljivanje o planiranju mehanizama za podnosenje zalbi kontinuirano @@®®O

Pokretanje promene Komunikacija Promocija fer proizvoda kontinuirano @®@®®

Osiguranje standarda Plate i prihodi koji obezbeduju Poboljsanije plata zaposlenih (fer plate) i izve§tavanije o projektima kontinuirano ®0@®®

dostojanstven zivot

Prosirivanje pravedne Plate i prihodi koji obezbeduju Primena ACT zahteva ukljuéujuéi podizanje svesti o slobodi udruzivanja i kolektivnom kontinuirano @®OO

trgovine dostojanstven zivot pregovaranju u nasim lancima snabdevanja

Kontinuirano utvrdivanje Sveobuhvatno Sprovodenje redovnih analiza centralnih tac¢aka za identifikaciju rizika po ljudska prava u godidnje ©0©0®

efekata

nasim grupama proizvoda
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Nasa odgovornost u pogledu ljudskih prava

Strateski stub Polje delovanja Predanost Raspored Status

Pokretanje promene Komunikacija Izvestaj o napretku o nasoj posveéenosti u pogledu ljudskih prava i iskustva (ukljué¢ujuci godidnje 00O
mehanizme za podnosenje Zalbi)

Pokretanje promene Komunikacija Izvestavanje o odgovornostima DOP-a (drustveno odgovornog poslovanija) u Lidlu godisnje ©00®

Osiguranje standarda Plate i prihodi koji obezbeduju Objavljivanje akcionog plana za pomo¢ malim poljoprivrednicima za ostvarivanje prihoda godinje @®@@O

dostojanstven zivot

koji obezbeduju dostojanstven zivot, kao i godisnji izvestaj o nau¢enim lekcijama
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s= Lidlova strategija za zastitu ljudskih prava u lancima snabdevanja

o—

Lidlova strategija za zastitu ljudskih prava u lancima snabdevanja

Kratak pregled Lidlove strategije za zastitu ljudskih prava

Kontinuirano Osiguranje standarda Prosirivanje pravedne Pokretanje promene
utvrdivanje efekata trgovine
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s= Lidlova strategija za zastitu ljudskih prava u lancima snabdevanja
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Kontinuirano utvrdivanje efekata

Nasa ie odgovornost da preduzmemo Polje delovanja Informacije Obim Status
korake za smanienie rizikau sopstvenim [[]1 Analiza rizika Godisnje «+ Svi lanci snabdevanja Zavr§eno
Q « Cilj: Identifikacija ljudskih prava i rizika po

poslovnim aktivnostima. U tom cilju
kontinuirano proveravamo potencijalne i
stvarne rizike u proizvodnji proizvoda nasih

zivotnu sredinu u lancima snabdevanja

0d 2020. do 2022. smo sproveli $est procena uticaja na ljudska prava radi identifikovanja i spreéavanja specifiénih rizika za ljudska prava.

. . . s < A - &aj . ja caj javlj
prlvatnlh 'I'Ob'nlh markl tako ito: Q? HRIA - ¢aj Sprovedeno 2020. Lanac snabdevanja ¢ajem u Keniji Objavljeno
. sprovodimo analize rizi ka’ HRIA - jagodiéasto Sprovedeno 2020. - Lanac snabdevanja jagodama u Spaniji Obijavljeno
voce
* sprovodlmo procene thlC&]a na IJUdSka D HRIA - banane Sprovedeno 2021. < Lanac snabdevanja bananama u Kolumbiji Objavljeno
prava (HRIAs) tri puta godisnje za lance
sn abdevanja ViSOkOg Trizi ka, @ HRIA - paradajz u Sprovedeno 2021. «+ Lanac snabdevanja paradajzom u Italiji Objavljeno
konzervama
* povecavamo transparentnost u nasim 9? HRIA - vino Sprovedeno 2022. «+ Lanac snabdevanja vinom u Juznoafri¢koj Republici U obradi
lancima snabdevanja.
g HRIA - skampi Sprovedeno 2022. « Lanac snabdevanja $kampima u Indiji U obradi
Akcioni plan Objavljeno 2022. « Jezik: DE, EN, ES Objavljeno
9 Jagodiéasto voée ¢ Mere: 6
D Akcioni plan Objavljeno 2023. o Jezik: EN Objavljeno
Banane ¢ Mere: 3
@ Akcioni plan Objavljeno 2023. « Jezik: EN Objavljeno
Paradajz u konzervama ¢ Mere: 5
em Objavljivanje svih Godisnje + Prehrambeni proizvodi Objavljeno
M dobavljaga « Cilj: Poveéanje transparentnosti
prehrambenih

proizvoda 1. kategorije

Ljudska prava u lancima snabdevanja ¢ Izvestaj o napretku 2023
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s= Lidlova strategija za zastitu ljudskih prava u lancima snabdevanja

Procene uticaja na ljudska prava (HRIAs)

Lidl je ve¢ 2020. godine bio prvi trgovinski lanac u Nemackoj, koji je
pokrenuo Procene uticaja na ljudska prava i istrazivanja i rezultate
objavljuje na odgovarajuéim Lidlovim veb-stranicama. Do danas je
sprovedeno Sest Procena uticaja na ljudska prava.

Procene uticaja na ljudska prava se koriste za sistematsko
identifikovanje potencijalnih i stvarnih rizika po ljudska prava u nasim
lancima snabdevanja. Procene uticaja na ljudska prava su vazan korak u
identifikovanju konkretnih negativnih uticaja na ljudska prava u lancu
snabdevanja. Na osnovu preporuka koje proizilaze iz procesa Procena
uticaja na ljudska prava, izraduje se akcioni plan sa vremenski
ograni¢enim merama i ciljevima.

Nase Procene uticaja na ljudska prava su zasnovane na sistemskom
pristupu identifikovanju i odredivanju prioriteta rizika. One nam
omogucavaju da se pozabavimo uticajem nasih poslovnih aktivnosti na
pitanja ljudskih prava unutar lanaca snabdevanja visokog rizika. Ovo
posebno uklju¢uje direktno u¢esée zainteresovanih strana i nosilaca
prava.

Ljudska prava u lancima snabdevanja ¢ Izvestaj o napretku 2023 12
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Osiguranje standarda
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Lidlova strategija za zastitu ljudskih prava u lancima snabdevanja

Osiguranje standarda

Posveéeni smo merama za ja¢anje i
uskladivanje sa osnovnim standardima rada
MOR-a.

Podrzavamo mehanizme za podnosenje
Zalbi, primenjiv na razlié¢iteindustrije, poput
onih koje obezbeduju organizacije kao §to
su Fairtrade, Cotton made in Africa (CmiA),
Marine Stewardship Council (MSC),
Aquaculture Stewardship Council (ASC) i
Strategija za odrzivi tekstil.

Oblasti od interesa:

» Implementiranje koncepta za socijalne
audite

 Pristup delotvornim mehanizmima za
podnosenje Zalbi

e Zahtevi odrzivosti za dobavljace

Polje delovanja Cilj Status
Pilot projekti za definisanje zahteva
(l?oe] Pilot projekat za prava Jacanje prava dece u lancu snabdevanja le$nicima u Turskoj Zavrieno
w dece u lancu snabdevanja
le$nicima u Turskoj
(uz Save the Children)
v—| Pokretanje programa Osposobljavanije tekstilnih fabrika u Kambodzi i Banglade$u kako bi bile u U obradi
— ,Better Work” MOR-a skladu sa standardima MOR-a
Mehanizmi za podnosenje zalbi
p BKMS Pristup naem mehanizmu za podnos$enje Zalbi za sve aktere u nas§im U obradi
lancima snabdevanja uz obezbedenje strukturiranog procesa sanacije
& Mehanizam za podnosenje  Primena pilot projekta za mehanizam za podnos$enje Zalbi u lancu nabavke  Zavr$eno
zalbi jagodi¢astog voéa u Spaniji
Nuestra Voz
é Grievance Koordinacija pokretanja mehanizma za podnosenje zalbi Amfori U obradi
Mechanism Amfori (Speak for change)
Cr_L§ Grievance Primena mehanizma za podnosenje zZalbi u lancu snabdevanja tekstilom U obradi
Mechanism ACT
o Banglades ACCORD Pruzanje mehanizma za podnosenje Zalbi u tekstilnoj industriji u U obradi
@ Bangladesu
DOP zahtevi za dobavljaée
Sustainable Ugovorne odredbe za Lidlove poslovne partnere o drustvenim i ekoloskim U fazi
Purchasing Policy uslovima pokretanja

Ljudska prava u lancima snabdevanja ¢ Izvestaj o napretku 2023
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Lidlova strategija za zastitu ljudskih prava u lancima snabdevanja

Mehanizam za podnosenje zalbi 2

Pristup efikasnim mehanizmima za podno3enje Zalbi je vaZzan element u
identifikovanju kr3enja ljudskih prava u nasim lancima snabdevanja. To
=
je deo Lidlove strategije za zastitu ljudskih prava. 3

Obezbedivanje pristupa efikasnim mehanizmima za podnosenje Zalbi je
deo Kodeksa ponasanja Lidl Srbija, koji od svih poslovnih partnera trazi
da ga se pridrzavaju kada stupaju u poslovne odnose. Radimo zajedno
sa na$im dobavlja¢ima i drugim spoljnim zainteresovanim stranama
kako bismo razvili i podrzali pristup efikasnim mehanizmima za

Dostupnost mehanizama za podnosenje zalbi

podnosenje zalbi u na$im direktnim poslovnim aktivnostima i global- 281 M Primljene Zalbe iz sledecih zemalja:

nim lancima snabdevanja. Medutim, obezbedivanje pristupa damgladet blEmEes L T Spanija
. . v e w . .« e s Primljene 7albe Brazil Gana Pakistan Tajland

mehanizmima za podnosenje zalbi moze biti izazovno, posebno u ! Kina Indija Paragvaj Vijetnam

indirektnim lancima snabdevanja. Na& mehanizmi za podnogenije zalbi \RRAZZIRLEIL] Kostarika Malezija

su zasnovani na Vodedéim principima Ujedinjenih nacija o poslovanju i
ljudskim pravima (United Nations Guiding Principles on Business and

Dodatno koristimo mehanizme za podnosenje
zalbi, primenjiv na razli¢ite industrije, poput
onih koje obezbeduju organizacije kao §to su

Human Rights; UNGP). Prepoznajemo da su efikasni mehanizmi za 1% Fairtrade, Cotton made in Africa (CmiA), Marine
. .. . . . . . . Stewardship Council (MSC), Aquaculture
podnosenje zZalbi legitimni, lako dostupni, pravno ispravni, Stewardship Council (ASC) i Strategija za
. e e , . v . odrzivi tekstil. Za specifi¢ne lance snabdevanja
transparentni, razuml]wl 1 praceni uravnotezenim procesom 1% visokog rizika vodimo pilot projekte kao,
Zasnovanim na razmeni ] di.alo u /_ primera radi, za lanac snabdevanja
] g * jagodi¢astim voéem Huelva (Spanija).
4 “e
Zalbe u nasim
L]
lancima
. B Bezbednost na radu i zdravlje
snabdevan]a Sloboda udruzivanja

Fer plate i naknade
B Zemljisna prava

Bezbednosno osoblje
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Lidlova strategija za zastitu ljudskih prava u lancima snabdevanja

Lidl preuzima odgovornost i garantuje pristup efikasnim mehanizmima
za podnosenje Zalbi. U tom cilju se ne organizujemo samo u inicijative
sa viSe zainteresovanih strana za uspostavljanje mehanizma za
podnosenje Zalbi Sirom industrije, ve¢ smo uveli i mehanizam za
podnosenije Zalbi na mreZi koji se zasniva na sistemu izvestavanija
BKMS-a i koji je dostupan u svim lancima snabdevanja.

Zainteresovane strane mogu podneti Zalbe preko BKMS-a, ali i saznati
viSe o proceduri i na¢inu na koji se postupa s poverljivim podacima.

Vedina podnetih Zalbi odnosi se na zakasnele plate i prekovremeni rad.
One se pazljivo ispituju — ako uo¢imo veliki broj povreda na sli¢ne
teme, proveravamo da li ove zalbe moZzemo da izbegnemo
preduzimanjem odgovarajuéih mera i prilagodavanjem smernica.
Identifikovane mere se ispituju u pilot projektima. Ako se pokazu
uspesdnim, njih uklju¢ujemo u nasu Politiku odrzive kupovine koja
opisuje sve DOP zahteve prema nasim dobavlja¢ima.

Nadovezujuéi se na uspehe u neprehrambenom sektoru, Lidl se
trenutno koncentriSe na prosirenje ovog pristupa na lance snabdevanja
prehrambenim proizvodima, voéem i povréem, cveéem i biljkama. Prvi
koraci su angazovanje u radnim grupama u industriji i pokretanje pilot
projekata u lancima snabdevanja visokog rizika. Primera radi, 2021.
godine smo poceli da pruzamo zaposlenima iz tri lanca snabdevanja
visokog rizika pristup mehanizmima za podno$enje zalbi. Koristimo
iskustvo ste¢eno u ovim projektima da bismo veé¢em broju aktera u
lancu snabdevanja omoguéili pristup mehanizmima za podnosenje zalbi
i na taj nac¢in pokrenuli promene.

Ljudska prava u lancima snabdevanja ¢ Izvestaj o napretku 2023
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Primer sluéaja uskladenosti - obrada i iskupljenje:

Primili smo Zalbu sindikata u vezi sa $trajkom zaposlenih zbog
neispladivanja plata. Prvobitna provera na drustvenim mrezama je
otkrila druge optuzbe protiv fabrike, uklju¢ujué¢i sumnje da su
zaposleni morali da plaéaju za pristup vodi za pice.

U skladu s naSom internom standardnom procedurom poslovanja
(SOP - Standard Operating Procedure), priviemeno smo blokirali
fabriku za nove porudzbine, a nedovr$ene porudzbine su
prerasporedene dok je slu¢aj bio u istrazi.

Pokrenuli smo revizije da bismo istrazili navode, od kojih mnogi
nisu potvrdeni. U ovim istragama smo usko saradivali s nas§im
direktnim poslovnim partnerom koji je podrzavao fabriku tokom
celog procesa. Napravljen je akcioni plan za nadoknadu Stete. To
je ukljuc¢ivalo izgradnju novog postrojenja za preci§éavanje vode
za pice u cilju poboljsanja kvaliteta slobodno dostupne pijaée
vode.

Nakon uspesdne primene akcionog plana, obavili smo razgovore sa
zaposlenima radi dobijanja direktnih povratnih informacija o
uslovima. Rezultat ankete je pokazao da su sve Zalbe reSene.
Uspeli smo u tome da fabrika dobije nove porudzbine i nastavili
smo poslovni odnos.
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ProSirivanje fer
poslovanja
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Lidlova strategija za zastitu ljudskih prava u lancima snabdevanja

Prosirivanje fer poslovanja

Posvecéeni smo osiguranju plata i prihoda

Program

Podrzavamo

koji obezbeduju dostojanstven Zivot, i @
pravednoj raspodeli dodate vrednosti u

Living Wage
Banana Project

nasim lancima snabdevanja. (DE, NL)

o o o (X O ACT
Kontinuirano nastavljamo da razvijamo nase =
projekte za podsticanje plata i prihoda koji Way To Go

P
obezbeduju dostojanstven Zivot u nasim

globalnim lancima snabdevanja i na taj @
naéin dodatno smanjujemo razlike u

Cotton made
in Africa

platama i prihodima.

... Zaposlene u Lidlovom lancu snabdevanja bananama na putu ka platama za dostojanstven zivot

... Zaposlene u lancu snabdevanja tekstilom na putu ka platama za dostojanstven Zivot

... Male poljoprivrednike na putu ka platama za dostojanstven zivot

... Male poljoprivrednike na putu ka platama za dostojanstven zivot

Ljudska prava u lancima snabdevanja ¢ Izvestaj o napretku 2023
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Lidlova strategija za zastitu ljudskih prava u lancima snabdevanja

Way To Go: Na putu do prihoda za dostojanstven Zivot

Koncept Way To Go su zajednicki razvili Lidl i
Fairtrade u cilju dugoro¢nog poboljanja
poslovne situacije i prihoda proizvodaca.
Polazna tacka za svaki projekat je analiza
potreba koja se sprovodi u saradnji sa
poljoprivrednicima. Izabrani predstavnici
proizvodacke organizacije prate taj projekat.
Fairtrade, Lidl i predstavnici se sastaju na
tromesecénoj osnovi radi osiguravanja bliske
saradnje i dono$enja uravnotezene odluke u
najboljem interesu svih uklju¢enih strana.
Uvedeno je godi$nje izveStavanje radi
pracdenja napretka projektnih aktivnosti.

Koncept Way To Go je do sada primenjen u
tri lanca snabdevanja: kakao, indijski orah i
kafa. Lidl planira da prosiri koncept na druge
lance snabdevanja za jo$ vedi uticaj.

Koncept Way To Go se zasniva na tri stuba:

Visoki prihodi zahvaljujuci
dodanoj premiji Way To Go

 Isplacuje se dodatno Fairtrade
premiji i minimalnoj ceni

» Dugoro¢na nabavka od strane
Lidla

 Prikupljanje podataka o
poljoprivrednim gazdinstvima

 Diverzifikacija prihoda na
poljoprivrednim gazdinstvima i
van njih (npr. uzgajanje novih
useva ili pokretanje malih
preduzeda) i povecéanje
produktivnosti

» Direktna gotovinska isplata
(gotovinska komponenta)
poljoprivrednicima (u zavisnosti
od konteksta)

FAIRTRADE

Osnazivanje proizvodaca da
povecaju prihode, postuju ljudska
prava i ekoloske propise, kao i da se
posvete svom dugoroé¢nom razvoju,
ukoliko je to potrebno, primera radi,
za:

 Efikasno upravljanje

» Kursevi ra¢unovodstva i pristup
finansijama preko seoskih Stednih
i kreditnih udruzenja

» Mapiranje poljoprivrednog
gazdinstva (GPS poligon) i
vlasnistvo nad podacima

 Prilagodavanje klimatskim
promenama, npr. kroz programe
agroSumarstva

 Zadtita dece

Sledljivost i transparentnost

Rodna ravnopravnost

e Usredsredenost na potrebe

poljoprivrednica u proceni
potreba

Odredivanje prioriteta aktivnosti
koje Zzenama omogucdavaju da
imaju vece prihode i da ucestvuju
u procesima donoSenja odluka i
imaju rukovodedée uloge
Specifiéne aktivnosti za
smanjenje nejednakosti,

na primer, na osnovu kurseva
opismenjavanja ili u¢eséem u
programu Fairtrade Women’s
School of Leadership

Ljudska prava u lancima snabdevanja ¢ Izvestaj o napretku 2023
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Lidlova strategija za zastitu ljudskih prava u lancima snabdevanja

Veéi prihodi

Koncept ima za cilj poveéanje prihoda
poljoprivrednika tako $to ¢e pored minimalne
Fairtrade cene i Fairtrade premije obezbediti i

koli¢inski zavisnu isplatu razlika koja je pra¢ena

dugoro¢nom obavezom Lidlove nabavke. Na
osnovu analize potreba i prioriteta
poljoprivrednika i njihovih zadruga, isplata
razlika se koristi za dalje mere zasnovane na
sveobuhvatnoj Fairtrade strategiji prihoda za
dostojanstven zivot. Oni su usmereni ka
dugoroénom uticaju (npr. na diverzifikaciju
prihoda, poveéanje efikasnosti i smanjenje
troSkova kroz ra¢unovodstvo, produktivnost i
kvalitet) i/ili isto tako mogu da se isplate
delimiéno ili u celosti u gotovini.

Osposobljavanje

Obrazovanje i obuka o proverenim metodama
pravedne trgovine za ja¢anje malih
poljoprivrednika i njihovih zadruga. U
zavisnosti od lokalnog konteksta, ovo moze
ukljucivati upravljanje poljoprivrednim

gazdinstvom i efikasnost, finansijsku edukaciju,

ja¢anje kooperativnih usluga za ¢lanove,
pitanja ljudskih prava i uskladenosti kao $to su
zastita dece ili zastita od prinudnog rada,

pitanja zivotne sredine i metode prilagodavanja

klimatskim promenama poput obuka u
programima agroSumarstva, akcionih planova
za biodiverzitet i tako dalje, §to zauzvrat jaca
stub visih prihoda.

Ravnopravnost polova i
osnazivanje Zena

To znadi da su potrebe i kompetencije zena i
ranjivih grupa prioritet u svim merama. U
zavisnosti od procene lokalnih uslova, razvijaju
se specifi¢ne mere za aktivno suzbijanje uzroka
nejednakosti.
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Lidlova strategija za zastitu ljudskih prava u lancima snabdevanja

Way To Go kakao

Prvi Way To Go projekat pokrenut je u septembru 2019. godine u
saradnji sa zadrugom za uzgoj kakaoa pod nazivom Kuapa Kokoo
Farmers Union (KKFU), Fairtradeom i Rikoltom. Cilj projekta je bio da se
poboljsaju socio-ekonomski uslovi poljoprivrednika u zadruzi Kuapa
Kokoo u oblasti Konongo u regionu Asanti u Gani tako $to bi se
poboljsali prihodi poljoprivrednika od proizvodnje kakaoa kao i druge
moguénosti za ostvarivanja prihoda u toj oblasti.

Vazne ¢injenice o projektu

+ 100% fizi¢ki sledljiv kakao: od zadruge Kuapa Kokoo Farmers Union
(KKFU) - drustva Konongo Society za Way To Go ¢okolade. Usled
povecanja potraznje, bi¢e dodata jo$ jedna zadruga.

« Premija za poboljSanje prihoda: Pored minimalne Fairtrade cene i
Fairtrade premije, Lidl ispladuje ,premiju za poboljSanje prihoda“
(Income Improvement Premium - IIP) za svaku tonu sirovog kakaoa
nabavljenog za Way To Go ¢okolade.

 Jaéanje otpornosti: IIP Ce se koristiti za sprovodenje aktivnosti u

zadruzi KKFU, a u buduénosti i u drugoj zadruzi sa ciljem dugoro¢nog
poboljsanja prihoda poljoprivrednika, posebno zena, mladih i élanova

porodica s niskim primanjima. VaZan deo pobolj$anja prihoda
poljoprivrednika i poveéanja njihove otpornosti na cenovne Sokove,
uticaj klimatskih promena ili druge izazove u berbi kakaoa je
diverzifikacija njihovih izvora prihoda, ¢ime se smanjuje njihova
zavisnost od kakaoa.

Oktobar
2019.

Uvodenje na trziste
Way To Go ¢okolade

Ravnopravno uéesée: Uvodenje poljoprivrednih knjiga i seoskih
$tedno-kreditnih udruZzenja uz pazljivo razmatranje i poljoprivrednika,
a posebno poljoprivrednica.

Rodno osetljivo od poéetka: Procena potreba je izvr$ena pre
definisanja projektnih aktivnosti uz podrsku odbora drustva Konongo
(tri muskarca i dve zene). Pored toga, ,stru¢njakinja za rodna pitanja“
je pratila proces i pomogla da se definiSu programi koji uzimaju u
obzir posebnu rodnu perspektivu u odnosu na uzroke i potrebe
poljoprivrednica.
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Lidlova strategija za zastitu ljudskih prava u lancima snabdevanja

Prekretnice od pocetka projekta

Poljoprivrednici su poceli sa sledeéim...

. Zene

Proizvodnja sapuna
Proizvodnja batata
Pcelarstvo

Proizvodnja pirin¢a

2.100 poljoprivrednika

ima koristi od usluga prskanja i
orezivanja

Prikupljanje,

potvrdivanje i analiza
podataka sprovedena je za
203 dece uzrasta od 5 do 17
godina

iz pet identifikovanih zajednica
sa visokim rizikom od decjeg
rada

-
-

23

598 poljoprivrednika

ucestvovalo je u seoskim
Stedno-kreditnim drustvima
(43% zena) sa ciljem
pobolj$anja pristupa
finansijskim sredstvima

O OR O OR Of SR O
Q® Q@ @ QP QP @ QP
& & & & QS
OR 92 9O SR
@ Q@ QR

Muskarci

90

98

134.921 sadnica kakaoa

podeljenih na 702 poljoprivrednika,
kako bi se podrzala rehabilitacija starih i
obolelih biljaka kakaoa i povecala
produktivnost i efikasnost
poljoprivrednih gazdinstava za
proizvodnju kakaoa.

g 20.630 sadnica stabala

razli¢itih autohtonih sorti su
podeljene na 393
poljoprivrednika, kako bi se

1.200
korisnika u
2021. godini

(vide od 500 Zena)

18/26 zajednice zapocelo posumljavanje u
sa GPS mapiranjem oblastima u kojima se uzgaja
poljoprivrednih kakao

gazdinstava (1.094
poljoprivrednika)
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s= Lidlova strategija za zastitu ljudskih prava u lancima snabdevanja

Way To Go kafa

Na osnovu saznanja iz projekta Way To Go za kakao, Lidl
i Fairtrade su prosirili koncept na svoje lance
snabdevanja kafom (Nemacka, Belgija i Holandija) i %
indijskim orasima (Holandija). Projekat kafe Way To Go

se u saradnji sa zadrugom za kafu COMSA sprovodi u

Hondurasu od avgusta 2022. godine. Ovaj projekat ima

za cilj da poboljs$a prihode uzgajivacica kafe u regionu AvguSt 2022.

Markala u Hondurasu. Lidl se obavezao da ¢e nabavljati Lidl Nemacka, Holandija

kafu od ove Zenske grupe. i Belgija su uveli Way To
Go kafu na trziste

VaiZne ¢injenice o projektu

+ 100% fizi€ki sledljiva kafa od zadruge za kafu COMSA u Hondurasu
» Rodno osetljivo od pocetka: Analiza potreba je izvr§ena pre

definisanja projektnih aktivnosti uz podrsku komiteta Zena zadruge
COMSA.

+ Premija za poboljsanje prihoda: Direktna isplata premije za
poboljsanje prihoda (IIP) poljoprivrednicima (dodatno minimalnoj
Fairtrade ceni i Fairtrade premiji, koja se isplacuje zadruzi).

+ Prihodi koji obezbeduju dostojanstven Zivot: Izratunavanje
referentne cene prihoda koji obezbeduju dostojanstven Zivot (Living
Income Referencee Price - LIRP) za proizvodnju kafe u Hondurasu (u
toku)

+ Jacanje otpornosti: Projektne aktivnosti su usredsredene na
diverzifikaciju prihoda, poveéanje produktivnosti kroz poboljsane
sorte kafe, poboljSane nacine proizvodnje i sprovodenje obuke za
reSavanje rodnih izazova.
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s= Lidlova strategija za zastitu ljudskih prava u lancima snabdevanja

Prekretnice od pocetka projekta

Fairtrade kafa potiée od poljoprivrednica iz proizvodaéke
organizacije COMSA:

(\
@
= 57
Uzgajivacica kafe iz
zadruge COMSA

su do sada uéestvovale u projektu,
prodavale svoju kafu Lidlu i primile
premiju za poboljsanje prihoda

9 0 0/ zena je pohadalo obuku za
(0] poboljsanje diverzifikacije useva na

svojim poljoprivrednim gazdinstvima

Q Poljoprivrednice u zadruzi COMSA
Ej] su se organizovale kao grupa i

unapre.dile.r.ne.dusobnu . 41 0/ Zena pocelo je upotrebu sadnica
komunikaciju i razmenu ideja 351 O otpomijih sorti kafe u 2023. godini

za proizvodnju i obnovu polja

-
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Lidlova strategija za zastitu ljudskih prava u lancima snabdevanja

Way To Go indijski orah

Projekat Way To Go za indijske orahe pokrenut je 2022.
godine. Taj projekat se realizuje u saradnji sa zadrugom
UWAMI iz Tanzanije. Projekat ima za cilj pobolj$anje prihoda
poljoprivrednika koji se bave proizvodnjom indijskog oraha.

Pojedine vaZne ¢injenice

+ 100% fizi¢ki sledljivi indijski orah od zadruge UWAMI u
Tanzaniji

+ Premija za poboljsanje prihoda: Direktna isplata premije
za poboljsanje prihoda poljoprivrednicima (dodatno
minimalnoj Fairtrade ceni i Fairtrade premiji, koja se
isplacuje zadruzi)

+ Prihodi koji obezbeduju dostojan Zivotni standard:
Izradunavanje referentne cene za prihode koji obezbeduju
dostojanstven zivot od proizvodnje indijskog oraha u
Tanzaniji

+ Osposobljavanje: Poljoprivrednici su obuceni da ispune
ambiciozne Fairtrade standarde, ukljuc¢ujuéi obuke o
bezbednoj primeni pesticida i za pripremu za dobijanje
Fairtrade sertifikata, npr. izgradnjom skladiSta za pesticide i
poslovne kancelarije

FAIRTRADE

Prekretnice od pocetka projekta:

Zadruga za indijski orah (UWAMI) 30%

zena

2022, jeregistrovana kao
poljoprivredna marketinska
zadruga (AMCOS)

Q9 je poboljsala Zetvu indijskog 400
e

oraha élanova

trgovinskih ugovora u ime
svojih ¢lanica

@ je unapredila zaklju¢ivanje

Obuke o Fairtrade standardima u okviru programa Fairtrade
Africa su dovele do pobolj$anja razumevanja Fairtrade
standarda i zahteva medu vodama zadruga i odabranim
poljoprivrednicima.

Obuke o koriséenju i upravljanju premijama: Ovo
omogucava rukovodstvu zadruge UWAMI da na demokratski
nacdin upravlja procesom Fairtrade premije od planiranja do
njene primene i da obezbedi pravilno i odgovorno koriséenje
sredstava.
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Pokretanje promene
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s= Lidlova strategija za zastitu ljudskih prava u lancima snabdevanja

Pokretanje promene

Angazovani smo na razvojnim programima,
inicijativama i projektima u nasim lancima
snabdevanja kako bismo proaktivno
pokrenuli promene izvan okvira nase
organizacije.

Program Cilj
Gcﬁ?% GRASP Technical Poboljsanje zdravlja, bezbednosti i blagostanja zaposlenih
Q Committee
(°o°] Ethical Trading Pobolj$anje uslova rada $irom sveta
Q Initiative (ETI)
BI\? Ethical Tea Stvaranje pravednije, bolje, odrzivije industrije ¢aja za zaposlene, poljoprivrednike i Zivotnu sredinu
Partnership (ETP)
o ACT on living Stvaranje boljih uslova za rad zaposlenih u tekstilnoj industriji i zalaganje za plate koje obezbeduju
@ wages dostojanstven zivot

Cotton made
in Africa

World Banana
Forum

Pobolj$anje uslova Zivota malih poljoprivrednika u sektoru pamuka

MSI za promovisanje otvorenog dijaloga o izazovima u sektoru banana
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Lidlova strategija za zastitu ljudskih prava u lancima snabdevanja

Projekat Living Wage za banane

Lidl Nemacka je 2022. godine pokrenuo projekat ,Living Wage za
banane“ i time prosirio svoju posvecenost platama/prihodima koji
obezbeduju dostojanstven zivot izvan okvira programa Way To Go.
Prelazak na ,Living Wage za banane“ odnosi se na ceo asortiman
banana u Lidl Nemacka, uklju¢ujuéi organske i uobi¢ajene banane iz fer
trgovine, kao i konvencionalne banane sa sertifikatom organizacije
Rainforest Alliance. Banane se dobijaju sa 119 plantaza u Kolumbiji,
Ekvadoru, Dominikanskoj Republici i Gvatemali

Da bi se shvatilo gde se u lancu snabdevanja plate koje obezbeduju
dostojanstven zivot veé isplaéuju, a gde ne, Lidl je zajedno sa svojim
dobavlja¢ima, Fairtrade-om i globalnom Fairtrade sertifikacionom
kompanijom FLOCERT, razvio sistem koji bi mogao da se koristi za
odredivanje jaza u platama izmedu isplaéenih plata i plata koje
obezbeduju dostojanstven zivot. Lidl koristi IDH matricu za zarade radi
dokumentovanja nivoa plata i njihovog uporedivanja s trenutnom
platom koja obezbeduje dostojanstven zivot u regionu. Pored toga,
kompanija FLOCERT revidira i verifikuje rezultat IDH matrice za zarade
na licu mesta na plantazama. Na mestima gde plata koja obezbeduje
dostojanstven zivot jos$ nije dostignuta, Fairtrade izra¢unava premiju
cena u cilju smanjenja jaza u platama.

Vise informacija o partnerstvu s Fairtradeom naéi éete ovde.

Prose¢na razlika
u platama izra¢unata za:

119 plantaza

+10.000 radnika

4 zemlje:

Ekvador

Kolumbija
Dominikanska Republika
Gvatemala
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Kontakt:

Lidl Srbija
Prva juzna radna 3
22330 Nova Pazova




